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San José, 20 de diciembre de 1978.-

RESOLUCION No 77/01457 ~VISTO: el
Proyecto de ESTATUTO DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL DEL DEPARTAMENTO DE

SAN JOSE, elaborado por la Comision designada al efecto, por el Sr. Intendente Municipal
en funcion de la Resolucion N°77/01457; CONSIDERANDO:

1°)- Que habiéndose realizado un estudio pormenorizado de dicho trabajo por parte del Sr.

Intendente, éste considera que se han contemplado todos los puntos fundamentales que rigen la
relacion laboral de los funcionarios con la Intendencia Municipal.
2°)- Que el mencionado ESTATUTO, es de suma importancia y establecera firmes
fundamentos para superar la organizacion y funcionamiento de los servicios, en cada una de
las dependencias del Municipio.
3°)-Que no so6lo se elevard el nivel de rendimiento funcional del Organismo, sino que todos los
integrantes del Personal, se veran favorecidos al regularse la actividad de los mismos, con el
estimulo que significa la calificacion y la jerarquizacion de la carrera administrativa; por
tanto, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE,

RESUELVE:
1°)- Elevar a la Junta de Vecinos, el siguiente PROYECTO DE DECRETO:
DECRETO N°2.290

LA JUNTA DE VECINOS DE SAN JOSE
DECRETA:
TITULO I: GENERALIDADES
CAPITULO UNICO

Articulo 1°)- El presente Estatuto se aplicara a las personas designadas para ocupar un cargo
cuyo rango, destino y remuneracion se hayan previsto en el Presupuesto General Municipal.
Regird asimismo en lo que fuera aplicable, para todas las relaciones de trabajo o servicios
remunerados siempre que expresamente no se les excluya de €l por el Reglamento respectivo.
A los fines del Estatuto las personas comprendidas en sus disposiciones serdn consideradas

funcionarios municipales, y, frente a la Administracion en situacion estatuaria y reglamentaria.
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Articulo 2°)-El ejercicio de la funcidn publica es personalisimo en relacion a su titular, quien
de ningin modo puede confiar su desempefio a tercera persona sea parcial o totalmente,
momentanea o permanente.

Articulo 3°)-En los lugares y horas de trabajo queda prohibida toda actividad ajena a la funcion
resultando ilicitas las dirigidas a fines proselitistas de cualquier especie; quedan asimismo
prohibidas las recaudaciones y la circulacion de listas de adhesion o repulsa a movimientos o
personas relacionadas o no con la Administracion.

Articulo 4°)- No podran desempeiar tareas en la misma Oficina funcionarios vinculados por
parentesco dentro del tercer grado por consanguinidad o segundo de afinidad, ni ligados por
matrimonio, salvo las situaciones preexistentes a la vigencia de este Estatuto que fueren
exceptuadas por decision expresa de la autoridad competente.

No estan comprendidos en la prohibicion establecida en el inciso anterior los funcionarios de
los servicios comerciales artisticos, docentes o de divulgacion cientifica, que en el desempefio
de sus cometidos actien con total independencia y sin sujecioén jerarquica entre ellos. La
excepcion no alcanza a los casos en que el parentesco dentro de los grados previstos, los
vincule a los jerarcas del respectivo servicio. La Intendencia Municipal determinara las
dependencias y los funcionarios alcanzados por esta excepcion.

Articulo 5°)-La Administracion protegera a sus funcionarios conforme a las leyes y
reglamentos por los ataques, menoscabos, injurias o difamacién de que puedan ser objeto a
consecuencia del ejercicio regular y prudente de sus cargos.

Articulo 6°)- Los funcionarios contraen, desde el momento de su incorporacion hasta despues
de su cese, durante el tiempo que determinard la reglamentacion, el deber general de discrecion
por los actos que lleguen a conocer normal o incidentalmente. Estan obligados asimismo a la
mas estricta reserva y al secreto profesional en su caso, con relacion a terceros, por los actos,
en los cuales, personal o directamente deben intervenir por razon del cargo. Entre los terceros
incliyense a las autoridades que no sean los superiores jerarquicos del obligado, a menos que
por decision funcional competente sean relevados de tal obligacion.

Articulo 7°)- Los funcionarios contraen desde el momento de su incorporacion, la obligacion
de desempefiar las tareas para las que han sido designados, dentro de los horarios y
extraordinarios que establezcan las autoridades competentes. Asimismo contraen el deber

general de obediencia a las o6rdenes que, en materia de su competencia les impartan sus
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superiores jerarquicos; dichas oOrdenes, constaran por escrito, si de su cumplimiento debe
quedar constancia en un expediente, expedirse algin recaudo o actuar por ese medio ante
alguna autoridad o particulares. Cuando las drdenes sean verbales, el funcionario, sin perjuicio
de cumplirlas debidamente, tendra derecho de dejar constancia escrita de las mismas y de su
cumplimiento. Podrén sin embargo, observar las 6rdenes de sus superiores jerarquicos en caso
de considerarlas manifiestamente ilegales. Si el superior insistiera, el subalterno debera
cumplirla. Si la orden fuese verbal, el inferior podra pedir que se imparta por escrito.

Articulo 8°)- Todos los funcionarios tienen el deber de atender correcta y diligentemente a las
personas que concurran a las dependencias municipales para promover o tramitar gestiones o
solicitar informe sobre asuntos de su interés, quedando terminantemente prohibido aceptar
recompensa por tal concepto. Los funcionarios que por la naturaleza de sus cargos manejan
dinero o valores, deberdn prestar fianza a satisfaccion de la Administracion.  Dichos
funcionarios y los encargados de su contralor, no podran concurrir a salas de juegos de azar o
lugares donde se juegue por dinero.

Articulo 9°)-Los funcionarios deberan guardar entre si, respeto y consideracion, cuidando que
su conducta no afecte su reputacion ni el decoro del cargo que invisten. La correccion y el
aseo personal forman parte de las obligaciones funcionales. Los funcionarios deben concurrir
a las Oficinas correctamente vestidos, pudiendo utilizar en las horas de labor, sacos o tinicas
de oficina de color uniforme, segun lo establezca el Ejecutivo Departamental.

Articulo 10°)- Los empleados cuidardn de la debida conservacion de todos los bienes
inmuebles y muebles que le fueran confiados. Los deterioros que sufran los mismos, por
descuido o negligencia, seran de su exclusivo cargo.

Articulo 11°)- No podran constituirse agrupaciones con fines proselitistas utilizdndose el
vinculo que la funcioén determine entre sus integrantes.

Articulo 12°)- Todos los funcionarios estan obligados a guardar absoluta reserva sobre los
asuntos y operaciones de la Intendencia. Solo podran informar a particulares o i1 nteresados de
las distintas resoluciones recaidas en los diversos asuntos, cuando estén autorizados por el
jerarca respectivo. Seran responsables de los errores, omisiones y negligencias que se
comprueben en el ejercicio del cargo. Con el fin de individualizar a los intervinientes y como
signo de responsabilidad, todos los empleados que actiien en la expedicion, fiscalizacién o

copia de documentos, deberan colocar sus iniciales sobre los mismos.
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Articulo 13°)- Todo el personal estd obligado a estudiar y conocer especialmente todas las
disposiciones dictadas, relacionadas con su funcion.

Articulo 14°)- Todo funcionario tiene la obligacion de sustituir al titular inmediato superior en
caso de ausencia temporaria o acefalia del cargo; esta obligacion regira aun cuando hubiera
cargos vacantes intermedios. La Intendencia Municipal, a propuesta fundada del jerarca
respectivo, podra designar al funcionario que, cumpliendo tales condiciones, desempeiie
transitoriamente el cargo.

Ninguna subrogacion podra realizarse por un término superior a dieciocho meses. Dentro de
dicho término, el cargo debera proveerse de acuerdo a las reglas del ascenso.

Articulo 15°)- El funcionario municipal asi designado, tendrd derecho a percibir la diferencia
existente entre el sueldo del cargo que pasa a ocupar y el del suyo propio, a partir de la fecha
en que tome posesion de aquel y siempre que hubieran transcurrido, por lo menos, treinta dias
de la ausencia del titular. Si no hubiera vencido dicho lapso al iniciar su nuevo cometido, la
liquidacion de las diferencias de sueldo se iniciara una vez transcurridos los citados treinta
dias. No se abonaran diferencias de sueldo por periodos inferiores a treinta dias y siempre que
medie resolucion del Ejecutivo Departamental en tal sentido.

Articulo 16°)- A partir de la promulgacion del presente Decreto, no podra disponerse el pago
de ninguna diferencia de sueldos que exceda del plazo maximo de dieciocho meses y siempre
que hayan transcurrido, por lo menos, treinta dias de la ausencia del titular.

Articulo 17°)- El desempefio interino de un cargo en las condiciones previstas, no generara
mérito para la provision definitiva del mismo.

Articulo 18°)- La resolucion que encomienda a un funcionario el cumplimiento de funciones
superiores implica que el funcionario designado continuard cumpliendo las funciones
inherentes a su cargo presupuestal. Sin perjuicio de lo dispuesto por este Articulo, en casos
especiales y debidamente fundados, el Ejecutivo Municipal podra encomendar a otro
funcionario el cumplimiento de las funciones del cargo que no puede ser desempeniado por el
funcionario designado para atender las tareas de un cargo superior.

Articulo 19°)- A cada empleado correspondera un Legajo Personal ordenado y reservado, al
cual se agregaran los recaudos y constancias que le sean pertinentes. El interesado podra
enterarse, en cualquier momento, del contenido de su Legado y obtener testimonio de sus

resultancias; y tendrd derecho a ser informado de los Legajos de los funcionarios de su misma
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categoria. No se hara ninguna anotacion desfavorable para el funcionario, sino en virtud de
resolucion, previamente notificada y que hubiera adquirido, en la via administrativa, caracter
firme. En el Legajo Personal no se hard mencion de las opiniones politicas, filosoficas o
religiosas del funcionario.

Articulo 20°)- Los funcionarios deben constituir siempre, a todos los efectos legales y
reglamentarios, dentro de los limites del Departamento de San José, el domicilio en el cual
deben serles notificadas las resoluciones que les conciernen. Asimismo, deberdn comunicar
los traslados de domicilio, bajo apercibimiento de considerarseles como Unico valido a tales

efectos, el de fecha mas reciente que conste bajo su firma en el Legajo respectivo.

A sus efectos, vuelva al Ejecutivo Comunal.-

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DE VECINOS DE SAN JOSE, A LOS CUATRO
DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO.-

Luis E. FERNANDEZ
Presidente

Julio C. REBOLLO
Secretario

A.C.M. 07/06/07



